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PORTAFOLIO DE DELEGADOS 

 

Los portafolios incluyen su Documento de Posición y su Discurso de Apertura. Les ayudarán a 

prepararse para el debate en sus respectivos comités y les servirán de apoyo durante toda la 

conferencia. El plazo para entregar un documento de no más de ocho (8) páginas a doble espacio, 

que contenga tanto el Discurso de Apertura como el Documento de Posición, debe finalizar el 6 

de noviembre por correo electrónico al presidente del comité, al Oficial a cargo (Presiding 

Officer) o al Alto Representante (High Seat). Este documento será un factor adicional en el 

proceso de decisión sobre los premios académicos, junto con el desempeño del delegado durante 

el modelo. Si sus presidentes no lo han recibido antes de la fecha límite, no podrán optar a los 

premios académicos. 

 

I.​ DISCURSO DE APERTURA:  

Los delegados presentan su discurso al inicio del día en el comité para exponer la postura 

general de su país sobre el tema que será discutido en el comité. Durante este tiempo, los 

delegados pueden proyectar su mensaje a la audiencia y causar impacto. Su duración 

máxima es de 1 minuto y 30 segundos. 

 Consejos: Siempre debe reconocer al presidente durante cualquier parte de su discurso, 

aunque generalmente es al principio (Ej.: Buenos días, honorable presidente, colegas 

delegados, patrocinadores y observadores). En los discursos de apertura, no puede 

referirse a sí mismo en primera persona (yo, mí), sino que debe referirse a sí mismo como 

si fuera el país (“Francia piensa…”, “la delegación de Francia cree…”, “la delegación 

francesa desea…”, etc.). También puede usar citas o metáforas que le ayuden a transmitir 

su mensaje. 
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II.​ DOCUMENTO DE POSICIÓN:  

El documento de posición tiene dos objetivos finales: 

(1)​Proporcionar al delegado un documento estructurado que garantice su completa 

preparación para el debate. 

(2)​Para brindar a los Presidentes Académicos del comité en cuestión un criterio 

adicional de evaluación para sus delegados, los delegados pueden optar por 

responder las preguntas que se enumeran a continuación o proporcionar la 

información necesaria, detallando información sobre su país, los antecedentes del 

tema, la participación de las Naciones Unidas y las políticas y acciones de su país 

con respecto al tema. Recuerde que es necesario incluir citas y 

bibliografía/referencias en su documento de posición. Consulte el formato de 

documento de posición publicado a continuación, que cumple con las directrices 

de BAMUN XXV. 

 

Estructura del documento de posición: 

Comité: (Nombre completo del comité) 
Temas: (Nombre completo de los temas) 
País: (Nombre oficial del país) 
Nombre del estudiante: (Nombre completo del delegado) 
Nombre de la escuela: (Nombre de la escuela del delegado) 
Modelos asistentes: (Número de modelos asistentes, incluido BAMUN XXV) 
 
PARTE 1. PERFIL DEL PAÍS  

1.​ Gobierno  
●​ Tipo de gobierno 
●​ Nombres de los principales funcionarios del gobierno 
●​ Ciudad capital 

2.​ Idioma oficial y otros idiomas hablados 
3.​ Composición étnica y principales religiones 
4.​ Población  
5.​ PIB 
6.​ Moneda (incluya el tipo de cambio actual) 
7.​ Acontecimientos históricos importantes (SOLO formato de línea de tiempo) 
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PARTE 2. ANTECEDENTES DEL TEMA 
1.​ Nombre al menos tres regiones o naciones en las que el problema es más pronunciado. 
2.​ Nombra al menos dos cosas que estas regiones o naciones tienen en común y que 

podrían ser la fuente del problema. 
3.​ Nombra tres eventos históricos relevantes que condujeron al problema. 
4.​ Analice la investigación que ha recopilado hasta ahora y observe las tendencias en las 

condiciones en las que aparece este problema. 
5.​ Tres subtemas asociados al tema. 
6.​ Para cada subtema, explique cuál ha sido el factor disuasorio para resolverlo. ¿No 

puede la ONU entrar en el país? ¿Hay poca estabilidad? ¿Falta de educación? ¿Qué 
factores han hecho que este problema sea tan importante y difícil de resolver? 

7.​ Acciones anteriores de la ONU sobre el tema (políticas, tratados, acuerdos, etc.) 
 
PARTE 3. POLÍTICAS Y ACCIONES DE SU PAÍS  
1. Dos políticas internas o leyes que su nación haya implementado que sean relevantes al tema 
en cuestión. 
2. Dos programas que su nación haya apoyado o en los que haya participado a nivel 
internacional. 
3. Dos resoluciones por las que su nación ha votado a favor o en contra 
4. Identifique al menos dos tendencias entre las cosas que su nación ha apoyado o no. 
5. Un análisis objetivo de los que considera los objetivos más importantes de su nación. ¿Cree 
en la defensa de la soberanía nacional? ¿En priorizar las cuestiones humanitarias sobre las 
políticas? ¿Cuál es la agenda de su nación? 
6. Posibles soluciones que su país planea proponer. 
 
PARTE 4. BIBLIOGRAFÍA  

1.​ Bibliografía en formato APA 
 
Total de puntos de la rúbrica: 100 puntos 
Parte 1: 20 puntos 
Parte 2: 35 puntos 
Parte 3: 35 puntos 
Bibliografía y referencias: 10 puntos 
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